Funpac

“Trabajador (a) Social”

Hoja de vida, Video de presentacion (2 minutos), enviar a:
reclutamiento@fundal.org.gt

FUNDAL es una organizacién guatemalteca privada, no lucrativa, que desde 1997 se dedicada a la inclusion
educativa, social, cultural y recreativa para bebés, nifios, nifias y jovenes con sordoceguera y discapacidad
multiple, a través de sus Centros Educativos con sede en la Ciudad Capital, Quetzaltenango y Huehuetenango,
asi como por medio del programa a distancia y semilla, para el interior de la Republica.

El objetivo es promover el desarrollo de comunidades inclusivas mediante el acceso a servicios de salud
inclusivos para las personas con discapacidad auditiva, educacién inclusiva e igualdad de empleo para las
personas con discapacidad en Guatemala.

OBIJETIVO DEL PUESTO:

Es un puesto de caracter técnico-profesional que tiene a su cargo la supervision de los planes y programas de
trabajo social, planificando, dirigiendo, disefiando, brindando seguimiento a necesidades y promoviendo el
desarrollo de los estudiantes y usuarios de FUNDAL, a fin de lograr y mantener informada a la Fundacion sobre
el estado integral de las familias para asignar un donativo de acuerdo con su situacién econdmica y procesos
que conlleven.

Asi mismo promover el desarrollo de los estudiantes y usuarios de FUNDAL y sus familias brindando el
seguimiento y supervisidn de los procesos relacionados al trabajo social.

Responsabilidades del puesto:

Realizar la primera entrevista a familias de primer ingreso a los programas educativos, con el fin de
determinar la situacion real de las familias, para establecer las necesidades y buscar soluciones viables
dentro de la politica de salvaguarda y el contexto de FUNDAL.

Realizar referencias a personas que acuden ingreso a FUNDAL y no cumplen un perfil, buscando
instituciones locales de acuerdo con la necesidad de las familias y la cobertura de FUNDAL.

Realizar los informes y estudios socioeconémicos de las familias.

Elaborar y ejecutar los planes de visitas domiciliarias e institucionales con el fin de identificar las
situaciones de vulnerabilidad de las familias, seguimiento a nuevos ingresos, situaciones de salud y
casos de inasistencia referidos por directoras.

Evaluar y dar seguimiento a los casos referidos de estudiantes y usuarios por las distintas areas.
Elaborar y ejecutar proyectos de intervencion para las familias en situaciones de riesgo social.
Gestionar alianzas para solicitar recursos o servicios para familias en base a necesidades en cuanto a
apoyo médico, apoyo psicoldgico, apoyo legal, dispositivos de asistencia (sillas de rueda,
verticalizadores, andadores, dispositivos auditivos, dispositivos visuales)

Contactar y dar seguimiento a casos de ausentismo o desercién con el fin de evaluar y dar solucién a
las causas que conllevan a esta situacion.

Realizar un plan de formacion a padres de familia y personal educativo con el fin de fomentar el trabajo
multidisciplinario.

Contribuir a la formacién tedrico-practica y a la orientacion de practicantes de Trabajo Social.
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Gestionar el proceso de logistica para la entrega de materiales brindados por la fundacidn a familias
(viveres, kits de higiene, materiales educativos, materia prima para emprendimientos)

Brindar seguimiento a la acreditacidn y actualizacion en cuanto a la politica de salvaguarda
institucional.

Acompafiar los procesos de denuncia en temas de violencia a familias y estudiantes.

Apoyar en cursos externos de lengua de sefias, diplomados (Alex, por la inclusion).

Mantener comunicacion con los padres de familia o encargados, por diversos medios, llamadas
telefdénicas, WhatsApp, reuniones en la institucion u otros medios de comunicacién.

Realizar visitas domiciliarias presenciales o seguimientos virtuales segun la distancia.

Aprobar satisfactoriamente los cursos de lengua de sefias brindados por FUNDAL.

Brindar seguimiento a través de registros de secretaria y direccién.

Alcanzar los objetivos correspondientes a su area de trabajo (KPIS).

Reportar inmediatamente cualquier situacién fuera de lo normal a jefe inmediato superior o Direccién
Ejecutiva.

Realizar cualquier otra atribucion asignada por su Lider inmediato superior.

Requerimientos indispensables:

1 afio de experiencia en el area de trabajo social.

Colegiado activo.

Licenciatura en trabajo social, especialidad en nifiez y adolescencia.

Conocimiento en Discapacidad/Educacién Inclusiva

Conocimiento en: estudios socioecondmicos, escuela de padres, planes de trabajo social.
Dominio de uso de vehiculo, licencia tipo C

Habilidades y destrezas:
Acostumbrado(a) a trabajar en equipos multidisciplinarios, apegado a la gestién por resultados.
Organizacién
Excelentes relaciones interpersonales
Liderazgo
Trabajo en equipo y organizacidn de actividades
Proactividad
Etica profesional
Sensibilidad ante la discapacidad
Identificacion con la misidn, visidn y valores de FUNDAL

* Disponibilidad para realizar visitas en la region central.

Como aplicar:

Por favor envia tu solicitud exclusivamente a través de nuestro correo, reclutamiento@fundal.org.gt , colocando
el nombre de la plaza que te interesa, adjunta tu cv con tu experiencia relevante, 2 referencias personales y
laborales, carta de pretensidn salarial, RENAS y video de presentacién duracion minima de 2 minutos.

iEsperamos recibir tu solicitud! Antes del 15 de febrero, Unete a FUNDAL para construir un
mundo mas humano.


mailto:reclutamiento@fundal.org.gt

