
 

 

“Psicólogo (a) – Inclusión Social “ 
 Sede- Guatemala 

 
Hoja de vida, Video de presentación (2 minutos), enviar a:  

reclutamiento@fundal.org.gt 

 

FUNDAL es una organización guatemalteca privada, no lucrativa, que desde 1997 se dedicada a la inclusión 

educativa, social, cultural y recreativa para bebés, niños, niñas y jóvenes con sordoceguera y discapacidad 

múltiple, a través de sus Centros Educativos con sede en la Ciudad Capital, Quetzaltenango y Huehuetenango, 

así como por medio del programa a distancia y semilla, para el interior de la República. 

El objetivo es promover el desarrollo de comunidades inclusivas mediante el acceso a servicios de salud 

inclusivos para las personas con discapacidad auditiva, educación inclusiva e igualdad de empleo para las 

personas con discapacidad en Guatemala. 

 
OBJETIVO DEL PUESTO:  

Es un puesto de carácter técnico-profesional que tiene a su cargo asesorar y brindar apoyo especializado para 

facilitar el aprendizaje y la construcción de capacidades y competencias de los usuarios del programa de 

inclusión social en todos los planos del desarrollo psicológico –psicomotriz, cognitivo, psicosocial y psicoafectivo 

realizando equipo con las familias y comunidad educativa  

 

Responsabilidades del puesto: 

✓ Trabajar con las familias y los estudiantes cualquier apoyo emocional y psicológico. 

✓ Diseñar un modelo de apoyo emocional y psicológico e implementarlo con las familias y estudiantes de 

los programas de inclusión social 

✓ Realizar informes que evidencien el reporte continuo del trabajo realizado, a la coordinación de 

inclusión social 

✓ Llevar un registro de las actividades realizadas y logros alcanzados por los estudiantes   

Ofrecer recomendaciones específicas sobre el trabajo multidisciplinario a las Técnicos de inclusión 

social y dar seguimiento para su cumplimiento de forma mensual 

✓  Participar en la planificación, desarrollo y evaluación de actividades especiales para los estudiantes y 

sus familias 

✓ Elaborar informes trimestrales sobre los avances y trabajo realizado con cada usuario de los programas 

que incluya recomendaciones, avances y lecciones aprendidas, revisadas por el coordinador de 

inclusión social. 

✓ Realizar la anamnesis y la historia clínica de los padres de familia a su cargo.  

✓ Organización y planificación de escuelas de padres. 

✓ Apoyar en cursos externos de lengua de señas, diplomados 

✓ Mantener comunicación con los padres de familia o encargados, por diversos medios, llamadas 

telefónicas, WhatsApp o presenciales 

✓ Realizar incidencia con autoridades gubernamentales y locales para apertura de espacios de 

representar a FUNDAL en eventos afines que asignen según su rol. 

✓ Proyecta los gastos de viáticos para el desarrollo de sus actividades y coordina su autorización y 

liquidación con la Coordinación de Inclusión Social. 

✓ Realizar Solicitudes en sistema OCA para compra viáticos 
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✓ Aprobar satisfactoriamente los cursos de lengua de señas brindados por FUNDAL. 
Alcanzar los objetivos correspondientes a su área de trabajo. (KPIS)  

✓ Reportar inmediatamente cualquier situación fuera de lo normal al líder inmediato superior o dirección 
ejecutiva, rutas de la política de salvaguarda y otras políticas establecidas como mandatarias por 
FUNDAL. 

✓ Realizar cualquier otra atribución asignada por su líder inmediato superior. 
 

 
Requerimientos indispensables: 

✓ 2 años de experiencia como Psicóloga en el área clínica, Colegiado Activo.   
✓ Preferiblemente haber trabajado en el área educativa de FUNDAL mínimo durante 1 año.    
✓ Licencia tipo C, disponibilidad para viajar al interior de país, en base a programación de monitoreos. 
✓ Conocimiento en Educación Especial, Educador, Estudiante de Psicopedagógicos o educación especial. 
✓ Lengua de Señas guatemalteco (preferiblemente)  
✓ Competente en el uso de paquetes de Office, en particulares Excel, Word y PP, con experiencia en el 

uso Office 365. 
✓ Conocimiento en educación Inclusiva/Discapacidad educación especial, lenguaje de Señas, 

sordoceguera, diseño Universal del Aprendizaje 
✓ Aspectos no negociables del puesto Conocimiento en Discapacidad y Educación Inclusiva 
✓ Identificada con la misión, visión y valores de FUNDAL 

 
Habilidades y destrezas:  

✓ Acostumbrado(a) a trabajar en equipos multidisciplinarios, apegado a la gestión por resultados.  
✓ Organización  
✓ Excelentes relaciones interpersonales 
✓ Liderazgo  
✓ Trabajo en equipo 
✓ Motivación de grupos 
✓ Ética profesional  
✓ Facilidad de palabra 
✓ Indispensable, experiencia con niños niñas y adolescentes  

 
 
* Disponibilidad de viajar, al interior del país y  región central. 
 
 
Como aplicar: 
Por favor envía tu solicitud exclusivamente a través de nuestro correo, reclutamiento@fundal.org.gt , colocando 
el nombre de la plaza que te interesa, adjunta tu cv con tu experiencia relevante, 2 referencias personales y 
laborales, carta de pretensión salarial, RENAS y video de presentación duración mínima de 2 minutos. 
 

¡Esperamos recibir tu solicitud! Antes del 15 de Febrero, únete a FUNDAL para construir 
un mundo más humano. 
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