@ Coordinacion de Recaudacion de Fondos

FUNDAI. * Lo que realmente buscamos es una persona ideal, sin importar el género.
iEsperamos tu carta de interés y CV en Seleccion@estrategas.com.gt:

Acerca de FUNDAL

FUNDAL (Fundacion Guatemalteca para Nifios con Sordoceguera Alex) es una organizacion guatemalteca
gue apoya a nifios y jovenes con sordoceguera y discapacidades multiples. Nuestra mision es promover su
inclusion y desarrollo integral, brindando educacién y terapia especializada para que puedan participar
plenamente en la sociedad. Trabajamos con valores de respeto, amor y solidaridad, transformando vidas y
construyendo un mundo mas accesible para todos.

Descripcion del puesto:

Estamos buscando una persona para Coordinar al equipo de Recaudacion de Fondos y Estrategias de
Comunicacién altamente motivada/o para unirse a nuestro equipo en FUNDAL, con sede en Ciudad de
Guatemala. Este es un puesto clave para nuestra organizacion, donde seras responsable de planear,
delegar, coordinar y ejecutar actividades estratégicas que nos permitan alcanzar nuestros objetivos de
comunicacion, incidencia y recaudacion de fondos. Trabajaras en estrecha colaboraciéon con un equipo
comprometido y tendras la oportunidad de hacer una diferencia significativa en nuestra misién de construir
un mundo mas humano e inclusivo.

Responsabilidades:

e Planificacion y ejecucion de campafias de recaudacion de fondos, incluyendo eventos, campafias en
linea y programas de donantes recurrentes.

e Gestion de relaciones con donantes individuales y empresariales, desde la identificacién hasta el
agradecimiento.

o Liderar el equipo de gestoras para asegurar el cumplimiento de sus indicadores de desempefio y la
alineacion con la cultura de FUNDAL.

o Desarrollar estrategias innovadoras y creativas para la recaudacion de fondos y la comunicacién
organizacional.

Requisitos:

e Experiencia de 3 a 5 afios en recaudacion de fondos individuales y empresariales, desarrollo
institucional o roles similares de captacién de fondos.

o Estudios superiores en Marketing, Comunicacién Social, Gestion de Proyectos, Negocios
Internacionales, o Desarrollo Comunitario.

o Habilidades excepcionales de comunicacion verbal y escrita, incluyendo la capacidad de hablar en
publico.

e Dominio intermedio del idioma inglés (escrito y leido principalmente) con deseos de mejorar su nivel.

e Alta capacidad de liderazgo, creatividad y manejo de relaciones interpersonales.

o Capacidad para planificar estratégicamente, analizar tendencias de cooperacion y manejar campafias
efectivas.

e Conocimiento en lengua de sefias guatemalteca (no indispensable) y habilidades en networking.
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Por un mundo maés humano

Ofrecemos:

e Modalidad de Trabajo Hibrida: Oportunidad de trabajo desde casa 1 o 2 dias a la semana, después
de los primeros 2 meses de prueba. Horario de lunes a viernes, de 7:00 a 15:00 horas.

e Crecimiento Profesional: Trabajaras en un entorno que valora la creatividad, la innovacion y el
desarrollo personal, con oportunidades para asumir roles de liderazgo.

e Impacto Social: Formaréas parte de una organizacion dedicada a la inclusion y el desarrollo integral de
nifios y jévenes con discapacidades multiples.

e Ambiente Colaborativo: Un equipo comprometido y solidario que apoya el crecimiento mutuo y el
cumplimiento de metas compartidas.

o Beneficios Adicionales: Oportunidad de desarrollar nuevas habilidades y recibir formacién continua
en un ambiente dinamico y humano.

Enviatu CV y carta de interés

Por favor, aplica exclusivamente a través de nuestro correo de la empresa consultora que nos apoya con
el proceso: Seleccion@estrategas.com.gt

Fecha limite de postulacién: 30 de agosto de 2024.
iEsperamos recibir tu solicitud!

Persona de contacto: Carol Gordillo o Vanessa Rivera del equipo de Estrategas (empresa consultora
que gestiona el proceso - Seleccion@estrategas.com.gt

Nos gustaria promover aiin mas la diversidad en nuestros equipos y, por lo tanto, damos la bienvenida a
solicitudes de personas de diferentes origenes étnicos y sociales, religiones y visiones del mundo, diferentes
edades y géneros, y especialmente de personas con discapacidad.

*La idoneidad es decisiva, jel género es irrelevante!



