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"COORDINADOR(A) TECNICO DE INCLUSION SOCIAL” REGION - OCCIDENTE SEDE
HUEHUETENANGO

Hoja de vida, Video de presentacion (2 minutos), enviar a:

reclutamiento@fundal.org.qgt

FUNDAL es una organizacion guatemalteca privada, no lucrativa, que desde 1997 se dedicada a la inclusidn
educativa, social, cultural y recreativa para bebés, nifios, nifias y jévenes con sordoceguera y discapacidad
multiple, a través de sus Centros Educativos con sede en la Ciudad Capital, Quetzaltenango y Huehuetenango,
asi como por medio del programa a distancia y semilla, para el interior de la Republica

CBM es una organizacion internacional de desarrollo, comprometida con mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad en las comunidades mas pobres del mundo. Con énfasis en desarrollar capacidades
locales para aumentar la prestacién de servicios en los campos de la atencion médica, la educacién, la
rehabilitacion y el desarrollo de medios de vida, asi como el desarrollo organizacional de las instituciones
asociadas.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Promover el desarrollo de comunidades inclusivas mediante el acceso a servicios de salud inclusivos para las
personas con discapacidad auditiva, educacion inclusiva e igualdad de empleo para las personas con
discapacidad en Guatemala.

Objetivo del puesto: gestionar los programas de inclusion social de FUNDAL en la region de occidente, generando
estrategias y alianzas que permitan al equipo de inclusidn social vincular servicios educativos y de insercidn
laboral a personas con discapacidad, asi como, brindar herramientas y concientizar a la poblacidon para la mejora
de forma integral de condiciones de vida de las personas con discapacidad en el ambito educativo, laboral y
familiar.

Responsabilidades del puesto:

Realizar mapeos, incidencia y alianzas con autoridades gubernamentales y locales para apertura de
espacios de inclusidn en diversas organizaciones.

Liderar al equipo de técnicos de inclusion educativa, inclusion laboral, psicélogos, en cuanto a sus roles
y funciones

Participacion, asesoramiento y apoyo para la implementacién del modelo de inclusion educativa.
Apoyar la coordinacién de las actividades de formacidn del diplomado para docentes de centros
educativos

Buscar los medios para dar a conocer los servicios y beneficios que ofrece FUNDAL, brindando
seguimiento a la promocién de capacitaciones.

Coordinar la ejecucion del programa de capacitacion autorizado por FUNDAL, con los técnicos de los
programas de inclusion social, supervisando asistencias, convenios, evaluaciones e informes de cada
capacitacion. (Diplomado Alex)

Realizar y verificar el cumplimiento de la implementacidn de la calendarizacién de las actividades y
visitas a los diferentes programas de inclusién social, solicitando autorizaciones a la Direccién de
Programas de Inclusién Social.
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Gestionar y coordinar relaciones con la Direccion General de Educacidn Especial, coordinadores
pedagdgicos etc. del Ministerio de Educacién en cada una de las departamentales regionales. Asi como
relaciones con el Ministerio de Trabajo y empresas privadas para la promocién de la inclusién laboral
en Guatemala

Apoyar los esfuerzos, procesos, seguimiento en los procesos de inclusién educativa e insercién laboral
Planificar, desarrollar y esquematizar las actividades de sensibilizacidn y capacitacidn para instituciones
educativas, empresas y familias de personas con discapacidad asignadas a su region.

Elaborar y presentar informes de trabajo con respecto a las visitas y monitoreo a la Direccidén de
Programas de Inclusién Social.

Realizar visitas a escuelas, empresas, comunidades inclusivas brindando retroalimentacion a los
técnicos.

Establecer las lineas de comunicacidn con los padres de familia o encargados por medio los diversos
canales o medios de comunicacion.

Presentar informes sobre las actividades realizadas con el equipo técnico, estudiantes, padres de
familia y practicantes a la Direccion de Programas de Inclusidn Social (bitacoras, reportes, proyectos
especificos, historias de vida, informes mensuales)

Autorizar las solicitudes de insumos, equipo y otros recursos necesarios para el desarrollo de sus
actividades, por medio de las requisiciones elaboradas por los Técnicos.

Revisar las planificaciones y registros de avance elaborados por el equipo técnico y supervisa su
cumplimiento.

Crear y mantener buenas relaciones institucionales e interinstitucionales.

Cumplir con las directrices del cooperante para la ejecucién del proyecto.

Mantener actualizados y en orden los expedientes de los estudiantes.

Coordinar la evaluacion de la calidad de los servicios de FUNDAL ofrecidos por los técnicos de inclusion
social.

Representar a FUNDAL en eventos afines que se asignen segun su rol.

Alcanzar los indicadores de desempefio asignados a su rol (KPIS)

Reportar de manera inmediata cualquier situacion anémala al lider inmediato o Direccidn Ejecutiva.

Requerimientos indispensables:

2 afos de experiencia en monitoreo de programas, preferiblemente en el campo educativo o laboral.
Estudios universitarios a nivel de Licenciatura en Administraciéon Educativa, Psicologia o
Psicopedagogia.

Inglés medio hablado y escrito.

Lengua de Sefias guatemalteca

Conocimiento en lenguas de la regidn

(preferiblemente Mam, K'iche”y Q anjobal)

Competente en el uso de paquetes de Office, en particulares Excel, Word y PP, con experiencia en el
uso Office 365.

Trabajo previo con NNAJ

Facilidad para movilizarse sector Occidente, residir en Huehuetenango.

Conocimiento
Administracién Educativa
Educacion Inclusiva/Discapacidad
Tramites del MINEDUC
Adecuaciones Curriculares
Planificaciones Educativas
Administracién de personal
Gestion de Calidad
Aspectos no negociables del puesto conocimiento en Discapacidad y procesos de Inclusién.
Identificacién con la misién y valores de FUNDAL



Habilidades y destrezas:
Liderazgo y empatia
Comunicacion eficaz en forma oral y escrita
Toma de decisiones oportunas y acertadas en torno al trabajo para el logro de los objetivos

Capacidad analitica

Como aplicar:
Por favor envia tu solicitud exclusivamente a través de nuestro correo, reclutamiento@fundal.org.gt, colocando

el nombre de la plaza que te interesa, adjunta tu cv con tu experiencia relevante, 2 referencias personales y
laborales, carta de pretension salarial, RENAS y video de presentacion duracion minima de 2 minutos.

El proyecto es financiado por el Ministerio Federal de Cooperacién Econémica y Desarrollo (BMZ) la experiencia previa
con proyectos de este donante sera ventajosa.
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iEsperamos recibir tu solicitud!
Antes del 18 de marzo 2024, unete a este proyecto para construir un mundo mas
humano.
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